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APPEL A CONTRIBUTION PREVENTION des CONDUITES SUICIDAIRES chez les Sapeurs Pompiers 

Le suicide s’est imposé au fil du temps comme un problème de santé publique. Les données les plus récentes de l’Organisation 

Mondiale de la Santé (OMS) font apparaître que la France est l’un des pays les plus touchés, avec près de 11 000 décès 

par suicide déclarés chaque année. Dans le monde des sapeurs-pompiers, il existe aussi des situations dramatiques, des actes 

incompréhensibles, dont l’imputabilité au service est parfois reconnue. Le Groupe de travail Santé Sécurité Prévention chez les sapeurs-pompiers 

(FNSPF-MNSP) souhaite pouvoir mieux connaître les mécanismes de ce mal être pour agir en amont et mieux accompagner l’entourage dans 

pareille situation. 

Pour ce faire, un groupe de travail pluridisciplinaire sur la prévention du suicide chez les sapeurs-pompiers a été constitué, composé des 

commissions d’actions sociales fédérale et MNSP, de l’œuvre des pupilles, de la commission prévention mutuelle, de médecins, d’infirmiers, de 

psychologues, … La Direction de la Sécurité Civile et l’ENSOSP ont été également invitées à s’associer à cette démarche. 

En l’absence de données fiables et partagées sur ce sujet, nous lançons un appel à contributions afin de recueillir de la part d’experts mais 

aussi de tout sapeur-pompier ou PATS qui le souhaiteraient, des témoignages, des éclairages, des propositions… afin de mieux appréhender le 

sujet et de pouvoir formuler des préconisations, une aide, des conseils… 

Le rendu de nos travaux est prévu lors du Carrefour Santé Sécurité Prévention au prochain congrès national des sapeurs pompiers à NANTES en 

septembre prochain. 

 

Votre Fonction :      Département (facultatif) : 

 

Quelle est votre perception du risque suicidaire chez les sapeurs-pompiers ?  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Avez-vous personnellement déjà été confronté à une telle situation avérée au sein de votre structure ?  
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Dans l’exercice de votre fonction ou qualité, comment avez-vous répondu ou comment envisageriez-vous de répondre 
personnellement face à une telle situation (suicide ou tentative de suicide d’un collègue) ?  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quelles sont vos attentes, vos besoins, face à cette problématique et quelles contributions vous seriez en mesure de nous 
apporter ? 
 


